
250 €

Marie-Pierre Bonazzi 
Vente-privée.com

Stanislas  
de Bentzmann 
Devoteam  
et CroissancePlus

Claire Pedini 
Saint Gobain

Nathalie  
de Montgolfier 
PSA Peugeot Citroën

Agnès Touraine 
IFA

Anne van Doorn 
Sage France

Franck Mougin 
Vinci

Mickaël Jacquemin 
CBRE

Stéphane Saba 
Pepsico France

Isabelle Calvez 
Carrefour France

9 782918 858638

ISBN 978-2-918858-63-8

 Conseils en ressources humaines  et recrutement

 Cabinets de conseil en SIRH
 Avocats spécialisés

ANNUAIRE

1 - ÉTUDES DE MARCHÉ
10. Les grandes tendances 
52. Grilles de rémunération

2 - CLASSEMENTS DES MEILLEURS ACTEURS76. Conseils juridiques  
82. Conseils en SIRH  
86. Conseils financiers 
90. Conseils en recrutement 

3 - COMPLÉMENT D’ENQUÊTE ET EXPERTISE126.Paroles d’experts, actualités et case studies

# 
88

Collection Guide-Annuaire

GUIDE 2014

SYSTÈMES DE RÉMUNÉRATION & STRATÉGIES DE RECRUTEMENT

présente

tiré du Guide 2014 
Systèmes de rémunération  
& stratégies de recrutement



Jérôme Watrelot

L eader : 
Jérôme Watrelot

A ssociés : 
Jérôme Watrelot, 
Philippe Chassany,  
et leurs 16 associés

É quipe : 18 associés, 
70 collaborateurs

C réation : 1987

Track record : en 2013, l’équipe a accom-
pagné un grand nombre d’entreprises 
nationales et internationales, notamment 
dans les secteurs de la presse, de l’indus-
trie, de la restauration rapide ou encore 
de l’investissement dans la négociation de 
départs de dirigeants. Elle a suivi plusieurs 
contentieux suite à des retours d’expatriés.

Différenciation : désormais installé dans de 
nouveaux bureaux au cœur du 8e arrondis-
sement, Chassany Watrelot privilégie une 
approche transversale sur les dossiers en 
constituant des équipes au cas par cas. 
Il a choisi de poursuivre son développe-
ment dans les pays du Maghreb, initié en 
2011 au Maroc et en Tunisie, en ouvrant un 
bureau à Alger.

Chassany Watrelot & Associés : 
des solutions sur mesure de qualité


