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DISCUTANTS

dommageables qu’ils soient pour la
production, ne peuvent étre consi-
dérés comme un exercice illicite du
droit de gréve ne constitue qu’un
principe (Cass. soc., 18 janv. 2011,
n° 09-69.030, Bull. a paraitre, qui

rappelle cette regle ancienne).

En définitive, la gréve garde nombre
des traits de la société dans laquelle
elle est née. C’est sans doute ce qui
fait qu’elle peut renvoyer une image
teintée d’archaisme aux yeux de cer-
tains. Mais, corollaire indissociable
du droit a la négociation collective des

conditions de travail, elle n’est certai-
nement pas en voie de fossilisation.
Sa rénovation, pour autant qu’elle soit
nécessaire, viendra peut-étre de I’ad-
mission plus avouée et plus assumée
de ce qu’elle est tout autant une parole
qu’un moyen de pression.

Ces grévistes qui travaillent !

Elisabeth Graugeman, Avocat associé, cabinet Chassany Watrelot et Associés

réve et paradoxe semblent

liés  qu'il

| étroitement

Q! s'agisse du droit lui-méme
dont I’objet est, paradoxe supréme,
de conférer a une partie le droit de
nuire 3 une autre, ou bien encore de
certaines de ses modalités de mise
en ceuvre (« La greve, les mouvements
illicites et Pabus du dvoit de greve »,
Ph. Waquet, RFS 3/95).

La greve est en effet un mouvement
protéiforme qui, dans les faits, ne s’est
pas limité aux seules formes de gréve
reconnues comme telles par le droit
positif (C’est-a-dire, pour reprendre
la définition de la jurisprudence, « une
cessation collective et concertée du tra-
vail en vue d'appuyer des revendications
professionnelles »).

La greéve a su adapter ses moyens
d’actions aux époques dans lesquelles
elle s’est exercée, et c’est donc assez
naturellement qu’elle integre désor-
mais les potentialités offertes par les
NTIC (nouvelles technologies de
'information et de la communica-
tion) et 'importance accordée par
notre société a I'image.

On constate ainsi que I'objectif de
certaines gréves contemporaines
n’est plus directement de paralyser

Pactivité de 'entreprise mais de
mettre 2 mal sa réputation et son
image publique afin de gagner le
soutien des médias et de I'opinion.

Les nouveaux grévistes ont ainsi
parfaitement intégré leur époque,
conscients qu’une atteinte a I'image
d’une entreprise (particuliérement
pour les plus grandes et les plus
connues d’entre elles) pouvait étre
plus préjudiciable et donc plus effi-
cace que le blocage temporaire de
tout ou partie de son activité.

Ces actions s’éloignent dés lors du
schéma classique de la gréve au point
de ne plus comporter, pour certaines,
d’arrét de travail !

C’était déja le cas des gréves du
zele, des gréves perlées ou des gréves
d’autosatisfaction (dont il faut
rappeler qu’elles ne constituent pas
d’authentiques gréves au sens juri-
dique) mais jusqu’ici, ces mouve-
ments qui ne conferent donc pas aux
salariés la protection afférente au
droit de gréve se traduisaient par une
exécution « anormale » du travail.

Plus étonnante est la gréve venue
du Pays du soleil levant, la « greve a
la japonaise », qui consiste a exécuter
normalement le travail (!), en portant
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un brassard en signe de son mécon-
tentement. Ce mode de « greve » que
I’on imaginait volontiers étroitement
liée 2 une culture tres éloignée de la
notre, a été récemment importé en
France (chez Altran Sud-Ouest en
2007 ou les collaborateurs étaient
appelés a aller travailler chez leurs
clients munis d’un brassard portant la
mention « Altran en gréve »; chez
Transcom @ Roanne en 2010; chez
Assystern début 2011, ainsi qu’a La
Poste o1l les postiers étant invités a
porter un brassavd de couleur orange,
rouge, ou noir, afin d’alevter lopinion
publique sur ln « dégradation de leurs
conditions de travail » ; plus vécemment,
début juillet 2011, chez Maz’ air, un
sous-traitant aéronautique...).
Cette gréve — doublement para-
doxale en ce qu’elle consiste a accom-
plir sa prestation de travail, et ce, dans
le cadre d’un « conflit » totalement
pacifique — présente I'avantage d’étre
indolore tant pour les salariés en
termes de pouvoir d’achat (aucune
retenue ne pouvant étre faite sur le
salaire en I’absence d’arrét de travail)
que pour les clients et autres co-
contractants de |’entreprise, de ce
fait plus facilement enclins a eoo
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eoe prendre le parti de cette étrange
catégorie de grévistes.

L’image savamment médiatisée de
la gréve pourrait ainsi devenir plus
efficace que la greve elle-méme, fai-
sant entrer de plain-pied les conflits
collectifs du travail dans le domaine
du virtuel !

Autres formes de greve paradoxale :
celles menées par des personnes
étrangeres a I’entreprise... alors que
le personnel de celle-ci n’est lui-
méme pas en greve.

Sous couvert d’une gréve de
solidarité externe, ces personnes
manifestent devant ’entreprise ou
ses établissements ouverts au public
avec des banderoles « en gréve », afin
de faire croire que son personnel est
en greve et de dissuader ainsi ses
clients d’y accéder. La principale fina-
lité de ces greves « par procuration »
est de porter atteinte a I'image de
I'entreprise aupres de ses clients tout

en évitant a ses salariés d’en subir les
conséquences pécuniaires.

Ces mouvements sont parti-
culierement difficiles 2 appréhender
pour les entreprises, notamment
lorsqu’elles cherchent a leur opposer
une « 7iposte judiciaire » :

— quelles actions judiciaires mener
lorsqu’il n’y a pas d’entrave directe
a la liberté du travail, du commerce
et de I'industrie par occupation des
locaux, mais une atteinte a cette va-
leur immatérielle qu’est 'image de
'entreprise ?

— comment obtenir 'expulsion de
personnes qui, étant étrangeres a
I’entreprise, ne peuvent étre identi-
fiées par I’huissier appelé a constater
les faits, fermant ainsi toute possibilité
a une action en référé? Certes, le
droit a prévu ce type de situation et
la procédure d’ordonnance sur
requéte permet théoriquement de
contourner cette difficulté, mais en

pratique on connait la réticence
des juges a déroger au sacro-saint
principe du contradictoire...

Parce qu'ils échappent aux schémas
classiques de la gréve et donc aux
outils et actions juridiques habituels,
ces nouveaux modes de contestation
sont souvent plus efficaces que I’arrét
collectif et concerté du travail (moins
adapté a notre Xx1¢ siecle qu'il ne le
fut dans un monde industriel ot le
blocage de 'outil de production était
un mode de pression redoutablement
efficace).

On doit toutefois reconnaitre qu’en
I’état actiiel du droit, ces actions ne
constituent pas, pour la plupart, des
« greves authentiques », ce qui conduit
a formuler un dernier paradoxe sous
une forme interrogative : les gréves
contemporaines les plus efficaces
seraient celles qui en auraient perdu
les caractéristiques juridiques tradi-
tionnelles ? |

La greve des méres

Entretien avec Patric}{ Tymen, Avocat au Barreau de Paris

Semaine sociale Lamy : La gréve
est-elle encore aujourd’hui une
action efficace ?

Patrick Tymen : L'exercice du droit
de gréve est un droit individuel.
Mais I'efficacité d'un mouvement
de greve est proportionnelle a la
nuisance qu'il va apporter a la
production de I'entreprise.

Sa réussite dépend donc tant

de son caractere collectif que

de sa durée.

Pour certaines organisations
patronales, le droit de gréve
constituerait une atteinte au
droit de propriété ou a
I'obligation d'exécution de
bonne foi du contrat de travail,
ce qui méconnaft I'essence du
contrat de travail, caractérisé en
droit par un lien de
subordination juridique, en fait
par un rapport d'exploitation.
Proudhon, déja, légitimement,
s'interrogeait sur la licéité de
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« I'appropriation capitaliste »
(«Qu’est-ce que la propriété ?
Ou recherches sur le principe du
droit et du gouvernement »,
1840). Les salariés
n'appréhendent pas le rapport
de forces qu'ils peuvent inverser
en se mettant en greve.

Vous avez suivi la gréve
des sans-papiers ?

P.T.: Oui, elle a débuté par un
premier mouvement collectif de



